e POLICE

MINISTEBE NATIONALE
DE L'INTERIEUR y
ET DES OUTRE-MER FICHE DE POSTE 4
Fraternité

Intitulé de I’emploi : Catégorie statutaire / Corps

C - Adjoint technique

Agent polyvalent au bureau de I'immobilier et de la logistique
(BlLog) au sein du Service de soutien opérationnel — Direction
interdépartementale de la police nationale de Savoie (DIPN)

Groupe RIFSEEP 2
* RECRUTEMENT PACTE X

Domaine(s) fonctionnel(s) [] EFR-cAIOM

Technique-Logistique-Maintenance |:| EFR-Permanent

Immobilier-Batiment-Infrastructures
[] cAIOM - Tremplin

de la filiere technique, sociale
Emploi(s) type / Code(s) fiche de I'emploi-type ou SIC

FP2LOGO02
Opératrice / opérateur logistique

FP2LOG13
Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |:| Poste substitué

Le poste est-il ouvert aux contractuels 2 X] Ot [ ] Non

Sur le fondement de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984, cocher le ou les article(s) sur le(s)quel(s) s’appuie le

recrutement sur contrat :

[] 1° de larticle [] Article 6 bis [] Article 6 sexies
[X] 2° de I'article 4 [] Article 6 quater [] Article 7 bis
[] Article 6 [] Article 6 quinquies

Votre localisation administrative et géographique / Votre affectation

Site principal :
DIPN de Savoie > SSO > BILOG > Section maintenance logistique — 585 avenue de la Boisse — 73011 CHAMBERY (73)

>>> Les bureaux de I'hétel de police sont desservis trés efficacement par le réseau de bus de I'agglomération
chambérienne (ligne A).

Sites satellites de la DIPN : (déplacements prévus avec un agent du BILOG)

- Site d’Aix les Bains — 9 rue Victoria — 73100 AIX LES BAINS

- Site d’Albertville — rue Jacques Porraz — 73200 ALBERVILLE

- Site de Modane — 1 place sommeiller — 73500 MODANE

- Et ensemble des autres sites de police s’arrimant a la DIPN ou précédant la création de la DIPN
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Votre environnement professionnel

Le ministere de l'intérieur a une mission centrale dans I'organisation du territoire et le maintien de la cohésion des
institutions du pays. Il garantit aux citoyens I'exercice des droits, devoirs et libertés affirmés par la loi. Composée de
300 000 agents dont 90 % travaillent dans les territoires, ce ministére régalien est structuré en plusieurs directions,
dont, celle de la Direction générale de la police nationale (DGPN) qui comprend elle-méme des directions
importantes : telles que la DNSP (sécurité publique) ; la DNPJ (police judiciaire) ; la DNPAF (police aux frontiéres) ;
la DNRT (renseignement territorial) et la DRHFS (Direction des ressources humaines, des finances et des soutiens).

Dans l'organisation déconcentrée de I'Etat, ces directions nationales ont des déclinaisons zonales et, a I'échelon
départemental, elles sont toutes rassemblées en filieres au sein d'une méme administration : la Direction inter-
départementale de la police nationale (DIPN). Cette DIPN est chargée d’encadrer et de coordonner leurs actions qui
incluent :

- la sécurité publique dont la mission premiere est de maintenir I'ordre public et de lutter contre la
délinquance au quotidien ;

- la police judiciaire qui lutte contre la criminalité et notamment celle, dite organisée ;

- la police aux frontieres contrélant les frontiéres et luttant contre I'immigration irréguliére ;

- le renseignement territorial qui lutte contre toutes les formes de radicalité et d’extrémisme violent.

En Savoie, la DIPN a son siége au chef-lieu de département et est présente sur 3 circonscriptions de la zone police :
Chambéry ; Aix les Bains et Albertville. Elle comprend 300 agents (tous corps confondus).

Au sein de celle-ci, le service de soutien opérationnel (SSO) assure la plupart des fonctions supports.

Placé sous l'autorité de la Directrice interdépartementale de Savoie, le SSO comprend une vingtaine d’agents,
répartis en 3 bureaux : Ressources humaines (BRH) ; Budget comptabilité (BBC) et Immobilier logistique (BILOG),
en charge des principales missions supports (budget, ressources humaines, achats, immobilier, gestion du parc
automobile, gestion de stocks, maintenance des sites, reprographie, logistique, travaux, réparations...). Le chef du
Bureau de I'immobilier et de la logistique (BILOG) et son adjoint encadrent plusieurs sections ayant chacune un
périmétre d’intervention.

L’agent polyvalent du BILOG est rattaché a la section maintenance et logistique mais est mobilisable sur les 3 autres
sections du bureau.

Votre environnement hiérarchique
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(*) Service départemental d’appui numérique




Vos activités principales [informations non-exhaustives]

Sous la responsabilité des agents en charge de la maintenance et de la logistique...

1) Assurer les missions suivantes

- Réalisation de petits travaux : électricité, plomberie, serrurerie, peinture, petite magonnerie, menuiserie

- Réassort des fournitures,

- Aide a la préparation des chantiers des différents travaux et aide au nettoyage de ceux-ci,

- Accompagnement des intervenants sur les sites,

- Réception des livraisons (dépalettisations, manipulation du transpalette, rangement dans I’llot de stockage),
- Soutien a la manutention (déplacer du mobilier, monter des meubles, faire des déménagements...)

- Préparation d’une salle ou d’un espace de travail,

- Participation a la mise en place d’une cérémonie,

- Manipulation du tracteur tondeuse autoportée et d’'une tondeuse classique pour la tonte des espaces verts,
- Rangement hebdomadaire de I'atelier et de I'outillage.

I1) Rendre compte et travailler en collaboration

- Information réguliere et continue envers la hiérarchie du BILOG

- Collaboration étroite avec les autres agents du BILOG et du SSO : partage des informations en respectant la
chaine hiérarchique et entraide.

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions

- Sens du service public et de la continuité du service,
- Sens de I'écoute et de la disponibilité,

- Réactivité, rigueur, polyvalence,

- Minutie et recherche du travail bien fait,

- Discrétion / confidentialité des échanges,

- Sens des responsabilités,

Vos avantages

- Rémunération a hauteur de 55 % du salaire mimum mensuel pour les moins de 21 ans ou 75 % si plus de 21 ans,
- Tickets restaurants a utiliser dans les établissements locaux conventionnés,

- Travail hebdomadaire (= week-ends libres),

- Présence d’une salle de sports en libre service sous réserve d’étre licencié,

- Présence d’une amicale,

- Aide possible au logement temporaire,

- Autres avantages sociaux du ministére de I'intérieur (aides financiéeres possibles...)

Vos perspectives :

> A l'issue de la fin du contrat PACTE, et a la faveur de la certification obtenue, vous serez encouragé(e) a rejoindre
I"administration en préparant (et réussissant) un concours de recrutement de catégorie C ou B.

Qui contacter :

- l’adjoint au chef du BILOG : 04 79 62 84 21 - 06 78 09 60 53 — ddsp73-sgo-immobilier@interieur.gouv.fr
- Le chef du BILOG : 06 17 99 20 78

Durée attendue sur le poste : entre 1 et 2 ans en fonction de la formation choisie

Date limite de dépot des candidatures : 18 novembre 2023

Date de mise a jour de la fiche de poste : 17 octobre 2023
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